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迁西县职业技术教育中心学生顶岗实习工作计划

（2022 年 4 月）

中等职业学校学生在三年级到企业顶岗实习既是学生综合

能力提高的实际需要，也是国家政策对职业学校办学行为的现

行规范要求为了按照国家有关规定将学生顶岗实习落到实处，

切实提高学生的动手能力，增强学生就业适应性和转岗竞争力，

特制定迁西县职业技术教育中心学生顶岗实习计划。顶岗实习

计划是专业教学计划的延伸，与专业教学计划一起体现专业培

养目标和专业技能培养过程，并将随着顶岗实习的循环往复进

行不断完善。具体包含以下内容：

一、顶岗实习组织机构和工作职责

1、学生顶岗实习工作领导小组

组 长：王新刚

副组长：张林军

组 员：牛贺先、王长清、李兰玲、何凌霞、各实习班主

任

2、主要职责：

（1）协助推荐学生顶岗实习单位，签订实习协议，落实实

习岗位；对于实习期就业的学生，签订就业合同，做好毕业生

的跟踪调查，做好就业稳定工作。

（2）负责本校学生顶岗实习中的具体管理工作制订具体的

《学生顶岗实习管理细则》，负责开展学生顶岗实习前的纪律和

安全教育工作；并按要求配备实习管理班主任；负责与实习单
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位沟通，深入现场做好调查研究，解决实习中的问题。

（3）与接受学生顶岗实习生的企业签订协议，要求企业指

定一位主管学生实习工作的领导（一般由人事培训部主管领导

兼任），负责配置实习资源、协调工作 同时配备实习指导技师，

负责学生在工作岗位上的技术学习、顶岗实习、思想、安全、

纪律教育，确保顶岗实习教学质量。

二、顶岗实习目标

1、理论联系实际，巩固、深化和扩大已学知识。

2、深入工厂公司，向广大工人、工程技术人员、管理干部

学习，学习他们的技术和管理方法，使学生适应社会，面向市

场。

3、熟悉和掌握生产中的技术，科学的工作方法以及解决问

题的技能。

4、通过实践，使学生获得生产实际中的技术管理，全面质

量管理，生产调度管理和市场营销等知识，从而培养学生解决

和处理实际问题的能力。

5、通过实践，加强学生纪律观念，提高学生自觉遵守工作

纪律能力，遵守各项设备的操作规程。

6、了解工厂的先进设备，先进技术及重大的技术革新。

7、了解人才市场需求，更新就业观念，树立先就业后创业

的理念，调整就业心态适应人才市场的需要，提高人市场的竞

争能力，为毕业后顺利就业打下基础。

三、实习流程安排
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4 月份通过对各部系的摸底调查确定实习班级、实习专业，。

再根据学生的专业挑选专业对口的企业，5 月份学校派人对相关

的企业进行实地考察，考察合格后方可安排学生到企业实习。6

月底对实习学生进行实习前的教育。学生根据个人意愿选择适

合自己的企业，企业对报名的学生进行面试，面试合格后 7 月

份安排学生实习，签订三方协议，办理实习手续，实习期为一

年。如果学生有极特殊情况不能参加实习的，经学校领导批准，

可以到就业培训处办理自主实习手续。

四、成绩评定

根据实习日记、实习报告成果及实习单位对其本人的实习

书以及巡视检查情况，综合判断实习质量，评定实习成绩，成

绩评定为五级：优秀、良好、中、及格、不及格。实习结束后

学生需向教务处交回实习报告，学校方可颁发毕业证。

学生实习安排表

时间 内容 人员 负责人 备注

4.20 对各部系进行摸底调查确定实

习班级、实习专业

部系主任、相关班

主任、就业培训处

人员

张林军

4.20-5.15 根据学生的专业挑选专业对口

的企业

王新刚、张林军 王新刚

5.25-6.20 对相关的企业进行实地考察 王新刚、张林军 王新刚

6.23 对实习学生进行实习前的教育 王新刚、张林军 王新刚

7.8 企业对报名的学生进行面试 相关班主任、就业

培训处人员

张林军

7.9-8.30 安排学生去企业实习 相关班主任、就业

培训处人员

张林军
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2021 年顶岗实习工作部署会议

对实习学生进行实习前的教育
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张林军主任对天津丰田纺进行考察

张林军主任慰问实习学生
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实习学生正在工作

学生在北京百思特实习
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学生在丰田纺织实习

学生在天津丰田纺实习
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实习学生在天津丰田纺工作日常

实习学生正在认真工作


